
VERSION RÉSEAUX SOCIAUX 

CHEF D’ÉQUIPE JARDINIER (M/F/D) POUR L’ATELIER DE WILTZ 

Espaces verts • Entretien • Aménagements extérieurs • Encadrement 

VOTRE EXPÉRIENCE PEUT CHANGER DES PARCOURS. 

Vous aimez le travail en extérieur, l’autonomie et les espaces verts ? 

Nous recherchons un(e) 

CHEF D’ÉQUIPE JARDINIER (M/F/D) POUR L’ATELIER DE WILTZ 

Espaces verts • Entretien • Aménagements extérieurs 

Vos missions : 

Encadrer une équipe, transmettre votre savoir-faire et accompagner des salariés en 

insertion dans leur évolution professionnelle. 

✔ Minimum 5 ans d’expérience 

✔ Encadrement & transmission 

✔ Travail varié et autonome 

✔ Permis B obligatoire 

✔ Rémunération selon la CCT SAS 

Profil recherché : 

CATP / DAP / DT / Maîtrise ou équivalent dans le domaine des espaces verts, de 

l’horticulture ou de l’aménagement paysager. 

 Envie d’en savoir plus ? 

Consultez la fiche de poste complète en annexe ou via le lien ci-dessous. 

 

REJOIGNEZ UNE ÉQUIPE QUI FAIT AVANCER LES CHOSES. 

DU CONCRET. DU TERRAIN. DE L’HUMAIN. 

 

Envoyez votre candidature jusqu’au 19 juin 2026 inclus à rh@wiltz.cigr.eu 

mailto:rh@wiltz.cigr.eu


VERSION ANNONCE COMPLÈTE 

CHEF D’ÉQUIPE JARDINIER (M/F/D) POUR L’ATELIER DE WILTZ 

Un métier de terrain. Une équipe à guider. Des compétences à transmettre. 

Dans le cadre de notre mesure d’insertion socio-professionnelle, nous recherchons 

un(e) chef d’équipe jardinier capable d’encadrer une équipe dans la réalisation de 

travaux d’entretien et d’aménagement d’espaces verts. 

Au-delà des compétences métier, nous recherchons une personne capable 

d’accompagner, motiver et transmettre son savoir-faire. 

Vos missions 

• Organiser et superviser les chantiers d’espaces verts 

• Réaliser et encadrer les travaux de tonte, taille, plantation et entretien 

• Accompagner des salariés en insertion sur le terrain 

• Transmettre les compétences techniques et bonnes pratiques du métier 

• Contrôler la qualité des travaux réalisés 

• Veiller au respect des règles de sécurité 

• Participer à l’organisation quotidienne des activités 

• Compléter les fiches de travail et documents de suivi des interventions 

• Assurer le suivi et l’entretien du matériel et des équipements 

• Participer à l’aménagement et à l’embellissement des espaces extérieurs 

Votre profil 

• CATP / DAP / DT / Maîtrise ou équivalent dans le domaine des espaces verts, de 

l’horticulture ou du paysagisme 

• Minimum 5 ans d’expérience dans une fonction similaire 

• Bonne maîtrise des techniques d’entretien et d’aménagement d’espaces verts 

• Sens des responsabilités et de l’organisation 

• Capacité à transmettre un savoir-faire 

• Esprit d’équipe et bonne communication 

•  Connaissances de base des outils informatiques (Outlook, Word, Excel, …) 



Langues 

Capacité à comprendre et communiquer dans les trois langues usuelles du pays 

(luxembourgeois, français et allemand) 

 Toute langue supplémentaire représente un avantage 

 

Obligatoire 

• Permis B 

 

Atouts 

• Expérience en encadrement 

• Formation sécurité et santé au travail 

• Permis BE, C1, C ou autres permis supplémentaires 

  

Nous offrons 

 Un travail varié et concret 

 Une fonction autonome et responsabilisante 

 Un environnement humain et dynamique 

 Une activité utile au service des citoyens et des communes 

 Une rémunération selon la CCT SAS 

 

REJOIGNEZ UNE ÉQUIPE QUI FAIT AVANCER LES CHOSES. 

DU CONCRET. DU TERRAIN. DE L’HUMAIN. 

 

Envoyez votre candidature jusqu’au 19 juin 2026 inclus à rh@wiltz.cigr.eu 

Veuillez joindre : 

• une lettre de motivation, 

• un CV, 

• une copie des certificats scolaires et/ou diplômes. 

mailto:rh@wiltz.cigr.eu


 


